STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL. CHORYCH
»HOSPICJUM im. JANA PAWLA I1”

Tekst jednolity z dnia 22.03.2016 r.

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Przyjaciot Chorych ,Hospicjum im. Jana Pawla II” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem charytatywnym
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym, posiadajacym osobowos¢ prawng oraz
status organizacji pozytku publicznego.

§2

1. Stowarzyszenie jest powotane do udzielania opieki ludziom ci¢zko chorym, gtownie
na nowotwory i udzielania pomocy ich rodzinom.

2. Stowarzyszenie jest podmiotem wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej oraz inng dziatalnos¢
okreslong w Statucie.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Polska, a siedziba miasto Zory.
§ 4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 zagranicznych stowarzyszen o takim
samym lub podobnym zakresie dziatania.

§6

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na spotecznej aktywnosci swoich czlonkow, moze
jednak zatrudnia¢ pracownikoéw do prowadzenia statutowej dziatalnosci.



Rozdzial 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

g)

h)

7
k)

wykonywanie zadan ochrony zdrowia, polegajacych na udzielaniu pomocy
osobom ci¢zko chorym poprzez sprawowanie opieki medycznej, psychologiczne;j,
socjalnej i duchowej przystosowanej do szczegdlnych potrzeb tych chorych;

udzielanie pomocy rodzinom tych chorych;

udzielanie pomocy osobom z rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych, grup ryzyka,
zagrozonych uzaleznieniami;

pozyskiwanie ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie udzielaé wyzej
wymienionej pomocy i opieki, w tym takze pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy;

prowadzenie nicodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie
leczenia o0s6b chorych, w tym w szczegdlnosci osdb chorych na choroby
NOWOtwOrowe;

prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia.

wspieranie lokalnej spotecznosci

§8

Stowarzyszenie realizuje cele wskazane w § 7 w sposob nastepujacy:

prowadzi dzialalno$¢ lecznicza w zakresie udzielania stacjonarnych i catlodobowych
$wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne oraz ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych;

propaguje ide¢ i metody opieki hospicyjnej nad ludzmi ciezko chorymi zwlaszcza na
nowotwory zlosliwe, znajdujagcymi si¢ w ostatnim okresie zycia;

propaguje i realizuje opieke hospicyjna, prowadzi hospicja domowe i hospicja
stacjonarne;

organizuje szkolenia, konferencje, seminaria i zjazdy z zakresu opieki hospicyjnej i
paliatywnej dla pracownikéw medycznych, w tym lekarzy, pielegniarek oraz
wolontariuszy i innych zainteresowanych 0sob;

wspotdziala w zakresie propagowania idei hospicyjnej ze s$rodkami masowego
przekazu i publikuje wlasne wydawnictwa dotyczace idei hospicyjnej oraz opieki nad
chorym;

organizuje grupy wsparcia w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych;

podejmuje wszelkie dziatania prawnie dopuszczalne, zmierzajace do pozyskania
srodkéw finansowych i rzeczowych oraz przyjmuje darowizny pieniezne i rzeczowe z
przeznaczeniem na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia;

inicjuje 1 prowadzi budowe, remontuje, modernizuje obiekty przeznaczone do
sprawowania opieki hospicyjnej i nimi zarzadza;

wspotpracuje z wladzami panstwowymi, samorzagdowymi, koscielnymi, organizacjami
pozarzadowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi, osobami fizycznymi w
zakresie swojej dzialalnosci;

wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami o podobnym zakresie;
realizuje inne dzialania sprzyjajace rozwojowi celéw statutowych promujac i
organizujac wolontariat oraz dzialalnos¢ z zakresu edukacji i oswiaty;



D

finansowanie dzialalnosci, o ktorej mowa w § 7 .e)” obejmuje réwniez osoby
nie bedace pacjentami lub czlonkami stowarzyszenia. Udzielnie pomocy finansowej
nastepuje na podstawie uchwaty zarzadu stowarzyszenia, na pisemny wniosek osoby
ubiegajacej si¢ o pomoc. Zarzad podejmuje uchwate o udzieleniu pomocy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku od wnioskodawcy;

m) prowadzi dziatania informacyjne, szkoleniowe i doradcze w zakresie profilaktyki i

n)

0)
2.

promocji zdrowia;

udziela opieki medycznej, pielegnacyjnej, psychologicznej, i socjalnej w domach
chorych;

udziela wsparcia psychologicznego, socjalnego i medycznego rodzinom oséb chorych;
Stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne udzielane przez
Stowarzyszenie polegaja na sprawowaniu wszechstronnej opieki zdrowotnej,
psychologicznej i spotecznej nad pacjentami znajdujacymi si¢ w stanie terminalnym
oraz opieki nad rodzinami tych pacjentow.

Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne obejmujg s$wiadczenia podstawowej lub
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej,
udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i
calodobowym, w szczegdlnosci obejmuja $wiadczenia w zakresie opieki paliatywne;,
leczenia bolu, rehabilitacji 1 fizjoterapii.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa za pomoca zespotu sktadnikow majatkowych
Stowarzyszenia stanowigcych przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.

Szczegotowy rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres udzielanych $wiadczen
zdrowotnych, zasady ich udzielania oraz wewngtrzng strukture organizacyjng
Stowarzyszenia, obejmujaca podzial na przedsiebiorstwa lecznicze 1 komorki
organizacyjne okresla Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego ustalany przez
Zarzad.

Zarzad decyduje ponadto o wewnetrznej strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia w
zakresie realizacji zadan innych niz dziatalno$¢ lecznicza. Zarzad Stowarzyszenia
powotuje w tym celu jednostki i komorki organizacyjne Stowarzyszenia oraz okresla
ich zadania. Zarzad okresla réwniez w jakim zakresie powotane poza dziatalnoscia
leczniczg jednostki i komoérki organizacyjne Stowarzyszenia mogg wykonywaé
czynno$ci pomocnicze, obstuge administracyjng, ksiggowa, prawna, techniczng dla
przedsiebiorstw leczniczych.

Utworzenie przez Zarzad przedsigbiorstw leczniczych, komodrek organizacyjnych oraz
ustalenie szczegdlowych zasad ich organizacji nast¢puje w ramach wewnetrznej
struktury Stowarzyszenia i nie oznacza powotania oddzialéw Stowarzyszenia.
Powolanie terenowych jednostek organizacyjnych — oddzialtow Stowarzyszenia
nastgpuje w trybie zmiany niniejszego Statutu.

§9

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatnie dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie (wg

PKD):

86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali;

86.2 Praktyka lekarska;

86.90 Pozostata dzialalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej;

87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska;



87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych;

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

77.2 Wypozyczanie i dzierzawa artykutéw uzytku osobistego i domowego;
88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych;

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi;

88.99.7 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie (wg PKD):

86.10.Z Dzialalnos¢ szpitali;

86.2 Praktyka lekarska;

86.90 Pozostata dzialalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej;

87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska;
87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszitym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych;

87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

77.2 Wypozyczanie i dzierzawa artykutéw uzytku osobistego i domowego;
88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych;

88.91.Z Opicka dzienna nad dzieémi;

88.99.7Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

58.1 Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostala dziatalnos¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania;

18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikdéw informacji;

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi;
77.1 Wynajem i dzierzawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli;
77.3 Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych;
85.5 Pozaszkolne formy edukacji;

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

59.1 Dziatalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi.

§10

Dla pozyskania srodkéw materialnych do realizacji swoich celow, Stowarzyszenie:
1. gromadzi sktadki cztonkowskie;
2. prowadzi kwesty, akcje pozyskiwania funduszy;
3. pozyskuje dotacje i subwencje, darowizny i zawiera umowy z dysponentami srodkdéw
publicznych 1 niepublicznych;

Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE I ICH PRAWA I OBOWIAZKI



§11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a)
b)

¢)

zwyczajnych
wspierajacych
honorowych

§ 12

Czlonkami zwyczajnymi moga zosta¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolno$é do
czynnos$ci prawnych, ktére zglosza swoja wole zostania cztonkiem zwyczajnym poprzez
ztozenie pisemnej deklaracji cztonkowskiej Zarzadowi Stowarzyszenia a nastepnie
zostang przyjeci w poczet czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia.

a)

b)
¢)

a)
b)

c)
d)

§ 13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z czynnym i biernym prawem
wyborczym;

bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia, uzywac jego odznak;

zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia.

§ 14

Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

przestrzeganie zatozen statutu i jego postanowien;
wykonywanie sumienne uchwat wladz Stowarzyszenia;
realizowanie na co dzien i propagowanie idei hospicyjnej opieki nad chorymi,
zardwno na terenie hospicjum jak i poza nim;
optacenie sktadek cztonkowskich.
§ 15

Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne, ktore wspieraja dziatalnos¢
Stowarzyszenia, a nie zglosity woli zostania czlonkiem zwyczajnym, lecz ztozyly
pisemng deklaracje bycia cztonkiem wspierajacym.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ takze osoba prawna, ktéra wspiera dziatania
Stowarzyszenia i zlozyla pisemng deklaracje bycia cztonkiem wspierajacym. Osobe
prawng reprezentuje w Stowarzyszeniu organ uprawniony do reprezentacji tej osoby.
Deklaracje o checi bycia czlonkiem wspierajacym sklada si¢ Zarzadowi
Stowarzyszenia, ktory uchwala przyjmuje te osobe w poczet cztonkdéw wspierajacych
Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy maja uprawnienia cztonkow zwyczajnych, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§16

Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktorym
taka godnos¢ nadaje na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, Walne Zebranie.



Godnos¢ cztonka honorowego moze by¢ nadana osobom szczegdlnie zastuzonym w
realizacji zalozen statutowych Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi maja uprawnienia czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§17

Stowarzyszenie prowadzi rejestracje czionkdw Stowarzyszenia w formie listy
Czlonkow
Forme i tres¢ listy okresla Zarzad Stowarzyszenia.

§18
Czlonkostwo wygasa wskutek:
$mierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,
wykluczenia czltonka zwyczajnego lub wspierajacego ze Stowarzyszenia na skutek
uchwaty Zarzadu w zwigzku z postawa sprzeczng z zalozeniami statutu,
wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego Zarzadowi na pismie.

§19

. Czlonkowi Stowarzyszenia wykluczonemu uchwata Zarzadu ze stanowiska

Przystuguje prawo ztozenia odwolania od tej uchwaly Walnego Zebrania.

Termin do zlozenia odwotania wynosi 30 dni od dnia otrzymania przez cztonka
informacji od Zarzadu Stowarzyszenia o uchwale wykluczajacej go z listy cztonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA (ORGANY)

§ 20
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna
§ 21

1.

(O8]

Wiadze Stowarzyszenia podejmuja rozstrzygnigcia we wszystkich sprawach w formie
uchwaty, ktora dla swej waznosci musi zostaé przyjeta zwykla wiekszoscig glosow
oddanych za uchwata w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu, o ile
niniejszy statut nie stanowi inaczej.

Glosowania sg jawne za wyjatkiem glosowan dotyczacych wyboru lub odwotania
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktore odbywaja si¢ tajnie. Ponadto na zadanie % liczby
cztonkow Stowarzyszenia obecnych na walnym zebraniu przewodniczacy moze
zarzadzi¢ glosowanie tajne w innych sprawach.

Mozna jedynie odda¢ glos za albo przeciw uchwale

W razie rownosci glosow za i przeciw w glosowaniach jawnych decyduje glos
przewodniczacego.



Walne Zebranie
§22

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie odbywa si¢ w I (pierwszym) albo w II (drugim) terminie.

§23

1. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ raz do roku, w pierwszej potowie roku, ma
charakter sprawozdawczy lub sprawozdawczo — wyborczy, a jego termin, miejsce
odbycia 1 porzadek obrad ustala Zarzad Stowarzyszenia i powiadamia o tym czionkow
nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed terminem Zebrania.

2. Zarzad wskazuje w zawiadomieniu I i II termin odbycia Zebrania stosownie do §25
Statutu.

§ 24

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ na wniosek Zarzadu lub na pisemne zadanie co
najmniej 1/3 ogoéhu cztonkdéw, badZz na wniosek Komisji Rewizyjnej ztozony do Zarzadu. W
takim przypadku Zarzad winien zebra¢ si¢ w terminie tygodniowym i ustali¢ termin i miejsce
Zebrania. Termin zwolania Zebrania nie moze by¢ wyznaczony pdzniej niz po 3 tygodniach
od zlozenia wniosku.

2. W przypadku gdy liczba czlonkow Zarzadu w trakcie kadencji spadnie ponizej statutowego
minimum, kazdy z pozostalych czlonkéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do
zwolania Walnego Zebrania w celu dokonania wyboru brakujacej liczby cztonkéw Zarzadu.
Obowiagzek ten czlonek Zarzadu winien zrealizowa¢ w ciggu 14 dni od chwili powzigcia
wiadomosci o braku wymaganej liczby czlonkow Zarzadu.

3. Bezposrednie uprawnienie do zwotania Walnego Zebrania w sytuacji opisanej w ust. 2
przystuguje réwniez Komisji Rewizyjnej, wyznaczajacej wowczas Przewodniczacego
Zebrania.

§ 25

1. Walne Zebranie jest wazne i wladne do podejmowania prawomocnych uchwat jezeli
jest na nim obecnych co najmniej polowa cztonkéw Stowarzyszenia. Takie zebranie
uwaza si¢ za odbyte w I (pierwszym) terminie.

2. Brak kworum o ktérym mowa jest w ust. 1 powoduje uznanie, ze zebranie nie odbyto
sic w I (pierwszym) terminie. W takim przypadku po uplywie 15 minut od
wyznaczonej godziny I (pierwszego) terminu Zebrania, odbywa si¢ ono w II (drugim)
terminie i jest wazne i wladne do podejmowania prawomocnych uchwat bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkdw.

§ 26

W Walnym Zebraniu uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji



Rewizyjnej oraz osoby zaproszone przez Zarzad.
§ 27

. Walne Zebranie otwiera Prezes Stowarzyszenia lub cztonek Zarzadu, ktéry stwierdza
czy jest ono wazne i czy jest wladne podejmowania prawomocnych uchwat.

. Walne Zebranie wybiera w jawnym glosowaniu przewodniczacego, ktory
przewodniczy obradowaniu oraz protokolanta, ktory sporzadza protokot.

. Dla przeprowadzenia glosowania w sprawie wyboru wladz Stowarzyszenia powotuje
sie komisje skrutacyjng. Dla pozostatych glosowan Walne Zebranie moze powolaé
komisj¢ uchwat.

. Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza sie protokot, ktory podpisuje
przewodniczacy Zebrania i protokolant. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.

§ 28
W glosowaniu kazdy czlonek posiada jeden glos.
§ 29

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i udzielanie corocznie
absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

¢) wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

e) rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad,
Komisj¢ Rewizyjna, lub czlonkow stowarzyszenia;

f) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia;

g) podejmowanie uchwat o zmianach w statucie Stowarzyszenia;

h) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

i) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu o wykluczenie cztonka ze
Stowarzyszenia;

j) nadawanie honorowego czlonkostwa Stowarzyszenia,

k) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania

Zarzad Stowarzyszenia

§ 30
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie¢ z 3 — 7 cztonkow.
2. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie.
3. Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ tylko osoba, ktora nie byta

skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Czlonkiem Zarzadu nie moga by¢ jednoczesnie osoby pozostajace wobec siebie
w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, w okresie
petnienia funkcji.

93]



a)
b)

¢)

)
k)
D

N —

§ 31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

kierowanie catoksztattem funkcjonowania Stowarzyszenia;

ustalanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia, w tym powolywanie i
likwidowanie jego jednostek organizacyjnych oraz nadawanie statutéw tym
jednostkom, za wyjatkiem tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych —
oddziatéw Stowarzyszenia;

uchwalanie regulaminéw 1 innych aktéw normujacych funkcjonowanie
Stowarzyszenia i jego jednostek organizacyjnych;

zatrudnienie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia;

gromadzenie srodkéw finansowych na dzialalnos¢ Stowarzyszenia;
projektowanie budzetu Stowarzyszenia;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami;

zwolywanie 1 organizowanie Walnych Zebran, skladanie sprawozdan,
przedktadanie projektu dziatalnosci Stowarzyszenia, realizacja uchwat Walnych
Zebran;

podejmowanie uchwal o przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub utracie
cztonkostwa, prowadzenie rejestru czlonkow i utrzymywanie z nimi kontaktow;
wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie godnosci honorowego cztonka;
podejmowanie decyzji o udzieleniu pomocy finansowej chorym, w tym w
szczegdlnosci na choroby nowotworowe nie bedacymi pacjentami
stowarzyszenia lub jego czlonkami, na wniosek ubiegajacego sie o udzielenie
pomocy,

realizacja uprawnien i obowigzkéw zwigzanych z kierowaniem podmiotem
leczniczym.

§ 32

Na pierwszym swym zebraniu Zarzad w glosowaniu tajnym wybiera ze swego
grona Prezesa Stowarzyszenia, Zastepce Prezesa oraz Sekretarza.

§ 33

W razie potrzeby Zarzad moze tworzy¢ komisje dla zalatwienia konkretnie
oznaczonej sprawy. Cztonkami tej komisji moga by¢ osoby spoza Zarzadu, ale jej
przewodniczacym jest cztonek Zarzadu.

§ 34

Zebrania Zarzadu winny odbywac sie przynajmniej raz na dwa miesiace.
Zebranie zwoluje prezes Zarzadu, za$ w razie jego nieobecnosci zastepca
Prezesa, ktory przewodniczy jego obradom.

7 posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.

KOMISJA REWIZYJNA



el

a)

§ 35

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, wybranych przez Walne Zebranie.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Komisja wybiera przewodniczacego, zastepce przewodniczacego oraz sekretarza
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktdre:

sa czlonkami Zarzadu Stowarzyszeniem lub pozostaja z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;j;

zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

osoby pozostajace jednoczesnie wobec siebie w zwigzku malzenskim, stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa, w okresie pelnienia funkcji.

§ 36

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
przeprowadzenie przynajmniej raz do roku kontroli finansowo — ksiegowe;,
usuniecie stwierdzonych uchybien;

b) sporzadzanie protokoldw z przeprowadzonych kontroli i wnioskowanie do

c)

Zarzadu o usuniecie stwierdzonych uchybien;
przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z przeprowadzonych kontroli wraz
z wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 37
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek
komisji ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. o

terminach zebran posiedzen powiadamia si¢ Komisj¢ Rewizyjna.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 38

3. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze
4. Majatek Stowarzyszenia sklada si¢ z :

a) wplywow ze sktadek czionkowskich
b) darowizn, zapisow, spadkow

¢) dochodow z wilasnej dziatalnosci

d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia
e) ofiarnosci publiczne;j

f) innych wptywow

5. Stowarzyszenie moze otrzymaé dotacje wg zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.
6. Zabrania si¢:



a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw organow lub pracownikow oraz osob, z
ktorymi czlonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiagzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czltonkdéw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich os6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 39

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ wedtug obowigzujacych przepisow.
Tryb 1 formy prowadzenia rachunkowosci oraz sprawozdawczosci ustala
Zarzad Stowarzyszenia. Odptatna 1 nieodptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego jest rachunkowo wyodrgbniona w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie przychoddéw, kosztow 1 wynikow kazdej z tych form dziatalnosci z
zastrzezeniem przepisoOw o rachunkowosci.

§ 40

1. Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i obowigzkéw oraz
udzielenia pelnomocnictwa i zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane sa
podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu lub czlonka Zarzadu i1 pelnomocnika
upowaznionego przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje jednoosobowo Prezes
Stowarzyszenia lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 41

Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego
Zebrania.

§42



1.

Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob
likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego
majatku.

W uchwale powotuje sie takze likwidatorow stowarzyszenia koszty
likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego stowarzyszenia,

Walne Zebranie podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia pozostatego po likwidacji.



