STOWARZYSZENIE PRZYJACIOr CHORYCH 44-240 201y, 2024-08-14
HOSPICJUM im. Jana Pawta Il
ul. Promienna 4

44-240 44-240 Zory

slaskie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Hospicjum - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Przyjaciot Chorych ,Hospicjum im. Jana Pawia II” z
siedzibg w Zorach (KRS 0000159454);

Zarzgdzie - nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Stowarzyszenia Przyjaciét Chorych ,Hospicjum im. Jana Pawta
I

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego - osoby do ukonczenia 18 roku zycia, w stosunku
do ktérego Hospicjum jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Hospicjum bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o0 prace, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktoéra z racji petnionej funkcji lub zadah ma kontakt z dzieémi;

opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, atakze rodzica
zastepczego;

standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze standardy ochrony  maioletnich.

§ 2. 1. Standardy to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepemnosprawnych, dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz matoletnich wolontariuszy.

3. standardy zostaly opracowane zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

§ 3.

Rozdziat 2.

Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel

Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosé¢ i indywidualne potrzeby,
w tym zwigzane z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel traktuje dzieci réowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ Ilub niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Komunikaty badz dziatania personelu wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

W komunikacji z matoletnimi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.
Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
Personelowi nie wolno:

proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci matoletnich



ewchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego opiekundw;

e stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego;

e utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowa¢, nagrywac gtos, fotografowac).

7. lIstniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

e jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

ejest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych matoletniemu lub innym matoletnim;

e jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywacC sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéow opiekunczych lub wychowawczych.

9. Matoletni majg obowigzek m.in.:

przestrzegac zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
stuchac i reagowac na polecenia personelu;

szanowac¢ mienie, zachowywaé porzgdek i czystos¢;

szanowac prawa innych;

akceptowa¢ wzajemng indywidualnosg;

przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§ 4. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedgce opiekunami, tj. doswiadcza przemocy =z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestepstwem,
doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, oSmieszania,
dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeh o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

e dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego lub interwenciji;

e powiadomi¢ opiekunéw maioletniego.

2.W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego zycie, doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (szarpanie, popychanie,
ponizanie, osmieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (wyzwiska,
niestosowne komentarze) nalezy:

e zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszehh o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

e dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego lub interwenciji;



e powiadomi¢ opiekunow dzieci doswiadczonych przemocsg i stosujgcych przemoc.

3.W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
opiekunéw tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony inng formg przemocy (zaniedbanie, klapsy, popychanie,
szturchanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojgcych
zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e zadbaé o bezpieczehstwo matoletniego;

e powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeh o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

e dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego lub interwenciji.

§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw powinien zwraca¢ uwage na dobrostan matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego  lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

e wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji medycznej;

e poinformowaé Zarzad Hospicjum lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

e Zarzgd Ilub wyznaczona osoba, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢, informuje o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiedniag instytucje - prokurature, policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego  w celu
uruchomienia  procedury ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia.

3.W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma obowigzek
zachowaé tajemnice, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 6. 1. Wdrazanie dziatah dotyczacych standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej analizie
i w miare potrzeb modyfikacji.

2.0soba wyznaczona przez Zarzad, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardoéw pod
katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnoéci z przepisami oraz proponuje konieczne
zmiany.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokét.

Rozdziat 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw

§ 7. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada Zarzgd Ilub osoba
wyznaczona, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania
interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, m.in.:
1) przekazuje do zapoznania personelowi standardy;

2) zbiera indywidualne  o$wiadczenia o0 zapoznaniu istosowaniu  zapiséw ,Standardédw  ochrony
matoletnich”, tres¢ oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.



§ 8. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem standardéw sg
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

2. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostepniane sg w Hospicjum
oraz zamieszczone na stronie internetowej https://hospicjumzory.pl/polityka-ochrony-dzieci/

Rozdziat 6.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardow

§ 9. 1. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie procedury i dokumenty dotyczace
wprowadzenia i realizowania standardow.

2. Opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze standardami.

3. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostepniane sg w Hospicjum
oraz zamieszczone ha stronie internetowe;.

Rozdziat 7.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 10. 1. Za przyjmowanie zgtoszehn o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiada Zarzad lub wyznaczona osoba.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.

e przyjmuje zgtoszenia o0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania interwencyjne,
a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego;

e prowadzi niezbedng dokumentacje (karte interwencji, rejestr zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu) zgodnie z zatgcznikiem nr 1 i 3 do standardow;

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w Hospicjum.

Rozdziat 8.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

§ 11. 1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych maloletnich, dbac
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowaé cudzg wtasno$é.

2. Maloletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletnim nie wolno posiadaé Zzadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych).

4. Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku innych oséb ani ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego
mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania obraZliwych informaciji,
uzywania wulgaryzméw, wyludzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat 9.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrona
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§ 12. 1. Hospicjum nie udostepnia matoletnim potgczenia z Internetem.

2. Zabrania sie matoletnim korzystania z urzgdzen mobilnych w sposéb niewtasciwy, a w szczegolnosci:



a) nagrywania rozmow;
b) utrwalania wizerunku personelu;
c) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym matoletnim lub personelowi.

3. W razie podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzgdzenia mobilnego w sposéb niewtasciwy
personel jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji z jego
strony, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia.

4. Uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania sie personelowi
nagrywania rozméw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Rozdziat 10.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego

§ 13. 1.Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczna.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jezeli zajdzie taka
koniecznosc;

2) wspotpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienia mu pomocy;

3) jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.

Rozdziat 11.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

§ 14. 1. Pracownicy Hospicjum uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.
2. Pracownikowi Hospicjum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. flmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
Hospicjum moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
6. Upublicznienie przez pracownika Hospicjum wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

7. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
w celach promocyjnych.

8. Pracownik Hospicjum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego zgodnie
Zz nadanym upowaznieniem.

9. Dane osobowe matoletniego sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw np. sad, zespét interdyscyplinarny.

10. Pracownik Hospicjum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat 12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 15. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg z matoletnimi
nalezy:



1) sprawdzi¢ kandydatéw do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym oraz Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie rps.ms.gov.pl);

2) pobra¢ od kandydata aktualng (wystawiong nie wczesniej niz 1 miesigc przed dopuszczeniem
personelu do wykonywania obowigzkéw) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii;

3) pobra¢ od kandydata o$wiadczenie o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz
Polska i panstwie obywatelstwa ziozone pod odpowiedzialnoscig karng oraz pobrania od
kandydata informacji z rejestru karnego panstw, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat (zatgcznik nr 4 do standardow);

4) jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji uzyska¢ od kandydata
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (zatacznik nr 5 do
standardéw).

Rozdziat 13.
Zasady wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

§ 16. 1 W ramach prowadzonej przez Hospicjum dziatalnosci oraz wobec szeregu dziatan i aktywnosci
organizowanych przez Hospicjum, dopuszcza sie Wykonawcoéw zewnetrznych do Swiadczenia
ustug dla i na rzecz dzieci, ktére to ustugi zostaty zlecone przez Hospicjum i z uwagi na charakter
Swiadczenia i/lub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie moze zaj$¢ kontakt z dzieémi.

2. Kazdorazowo wymaga sie jednak, aby Wykonawcy zewnetrzni, np. realizujgce ustuge dowozu
dzieci do placowek oswiatowych, $wiadczgce ustugi opiekuncze (w tym takze w obszarze imprez
okolicznosciowych organizowanych przez Hospicjum podczas ktorych zleca sie Wykonawcom
zewnetrznym opieke na dzie¢mi, organizacje dla dzieci wszelkich aktywnosci, gier, zabaw itp.)
samodzielnie opracowaty i wdrozyly standardy ochrony matoletnich, jak rowniez weryfikowaty swoich
pracownikéw, dopuszczanych do opieki nad dzieémi i do nawet potencjalnego kontaktu z dziecmi
zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich

3. W nawigzaniu do punktu powyzej — Hospicjum wprowadza w tym celu odpowiednie wymagania
w umowach zawieranych pomiedzy Hospicjum a Wykonawcami zewnetrznymi, gdzie
obowigzek weryfikacji pracownikdw Wykonawcéw Zewnetrznych spoczywa na Wykonawcach
Zewnetrznych.

4. Opracowanie i wdrozenie standardéw ochrony matoletnich u podmiotéw zewnetrznych
Swiadczacych ustugi dla i na rzecz dzieci, ktére to ustugi zostaty zlecone przez Hospicjum
i z uwagi na charakter swiadczenia i/lub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie moze zajs¢ kontakt z
dzieémi, spoczywa w catosci na Wykonawcach Zewnetrznych, zas§ Hospicjum zobowigzane jest do
weryfikacji stanu posiadania standardéw i sposobu ich realizacji np. poprzez oswiadczenie sktadane
przez Wykonawcéw zewnetrznych w zakresie wdrozenia, aktualizacji czy przestrzegania standardéw
obowigzujgcych u Wykonawcéw Zewnetrznych.



Karta interwencji

1.Numer karty: .............. / ....rok

Zatgcznik Nr 1 do standardéw ochrony matoletnich

2.Data ZatoZEeNIa KAy : ciiieeiie e e e e e e e e ra e e e enabaeeeeenaraees

3.Imie i NAZWISKO Matol@tNIEEO: ..uviiiiiiiiiei et e e s st e e e s snree e e s e sanes

4.Data urodzenia MatoletNIEEO: . .uii v it e e e e e e s e nraeeae s

5.Adres zamieszkania MatoletniBgO: . ...uuiii i e ee e

6.Przyczyna interwenc;ji (opis sytuacji):

8.Data i opis podjetych dziatan

Data

Nazwa organu

Podjete dziatania

9.Spotkanie z opiekunami dziecka/dyrektorem szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni

Data

Opis spotkania

Podpis osoby
uczestniczacych w spotkaniu

10.Forma podjetej interwencji (zakreslié¢ wtasciwe)?

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

11.Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data

Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

12.Wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli Hospicjum uzyskato informacje o wynikach

(podpis osoby sporzadzajgcej)




Zatacznik Nr 2 do standardow ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

(miejscowos¢ i data)

Ja, nizej podpisany/a

(imig i nazwisko)

opiekun matoletniCZO/ ........oiiiii i
(imig¢ i nazwisko)

pracownik* o$wiadczam, ze zapoznalem si¢/am si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich” i
‘obowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3 do standardow ochrony matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji

Data
zdarzenia

Krétki opis zdarzenia

Imie i nazwisko
matoletniego

Osoba zgtaszajaca

Numer karty
interwencji




Zatgcznik Nr 4 do standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, NIZEJ POUAPISANY/A vttt et r e et et e et sea et s et se bt e s saesaebeseasatesessensesebennanns

(imie i nazwisko, nr PESEL/nr paszportu)

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz
Polska:

L e s e re s

2 e st e e et teeaan

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstwa uzyskiwanych do celéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 5 do standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

JA, NIZEJ POUPISANY/@ ottt ettt ettt et st s e et s et eesae st ses s saese bt s saesrensaseeeteone
(imie i nazwisko, nr PESEL/nr paszportu)
oswiadczam, ze:

1. nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

2. W PanstWie ......ceccveceverenrene, nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego;
3. nie bytem/am prawomocnie skazany/a w Panstwie .........cccceeeueuenenen. Za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych oraz nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowann matoletnich oraz
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



